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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о представительстве Международной Ассоциации Исламского бизнеса Российской Федерации (далее - Ассоциация) составлено в соответствие с Федеральным законом от 19.05.1995 №82-ФЗ "Об общественных объединениях", Гражданским Кодексом Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации на основании Устава Ассоциации, утверждено Правлением Ассоциации и представляет собой основной документ, определяющий порядок образования и деятельности представительств Ассоциации в регионах, правовой статус, цели, предмет деятельности. 
1.2.
Представительство Международной Ассоциации Исламского бизнеса (далее - Представительство), является обособленным подразделением Ассоциации, без образования юридического лица, которое расположено вне места нахождения Ассоциации и представляет интересы Ассоциации в одном из субъектов Российской Федерации (далее - регион), осуществляет их защиту и реализует уставные цели и задачи.
1.3. Решение об открытии Представительства в регионе принимается Правлением Ассоциации в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом Ассоциации и утверждается общим собранием членов Ассоциации по представлению Президента Ассоциации. 
В каждом субъекте Российской Федерации может быть открыто только одно региональное Представительство Ассоциации.  
Сведения обо всех открытых Представительствах Ассоциации должны содержаться в Уставе Ассоциации.

1.4. В своей деятельности Представительство руководствуется законодательством Российской Федерации, в том числе Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом "О некоммерческих организациях" № 7-ФЗ от 12 января 1996 г., Уставом Ассоциации и настоящим Положением.
1.5. Каждое Представительство имеет свое наименование, в котором содержится указание на регион деятельности Представительства.
1.6. Для каждого регионального представительства Ассоциация готовит, рассматривает на заседании Президиума Ассоциации индивидуальное Положение о региональном представительстве, в котором помимо общих вопросов организации работы представительства указывается в обязательном порядке местонахождение и почтовый адрес Представительства, структура Представительства, перечень передаваемого имущества (в случае если имущество передается). Положение утверждает Президент.
1.7. Один экземпляр подлинника Положения с подписью президента и печатью Ассоциации передается руководителю Представительства. 
Раздел II. ПРАВОВОЙ СТАТУС ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА
2.1. Представительство не является юридическим лицом, действует на основании настоящего Положения.
2.2. Полномочия Представительства реализуются Руководителем Представительства, который действует на основании доверенности, выдаваемой Президентом Ассоциации.
2.3. Представительство по решению Президента, может иметь штатных работников, незаконченный баланс, входящий в консолидированный баланс Ассоциации, бланки, изготовленные в общем стиле Ассоциации с дополнительным указанием что это представительство в конкретном регионе.
2.4. Представительство осуществляет деятельность от имени Ассоциации.
Раздел III. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА
3.1. Целями создания Представительства являются представление интересов и защита интересов Ассоциации, реализация уставных целей и задач Ассоциации на территории региона.
3.2. Для реализации поставленных целей Представительство осуществляет следующие функции:
3.2.1. Обеспечивает участие в делах Ассоциации членов Ассоциации, проживающих (расположенных) на территории региона деятельности Представительства;
3.2.2. Организует собрания (встречи) членов Ассоциации, проживающих в регионе для принятия решений, связанных с управлением Ассоциацией, в том числе выдвижением делегатов для участия в Общем собрании членов Ассоциации, кандидатов в члены Президиума, на должности Президента, Исполнительного директора, членов Ревизионной комиссии и других органов управления Ассоциации, а также руководителей структурных подразделений Аппарата Ассоциации;
3.2.3. Участвует в формировании политики Ассоциации, определении стратегических целей и задач развития и формировании планов деятельности Ассоциации;
3.2.4. Выдвигает предложения о развитии Ассоциации, проведении конкретных мероприятий, общественных инициатив с учетом особенностей развития региона деятельности Представительства;
3.2.5. Участвует в разработке проектов локальных нормативных актов Ассоциации, формирует предложения и замечания, которые подлежат обязательному рассмотрению при принятии решений Президиумом и Общим собранием Ассоциации;

3.2.6. Реализует цели и задачи Ассоциации на территории региона, взаимодействуя с государственными и муниципальными органами власти и управления, общественными объединениями и социальными структурами, в том числе предпринимательскими сообществами и национально-культурными объединениями, а также средствами массовой информации;
3.2.7. Защищает интересы Ассоциации и ее членов на территории региона путем опровержения не соответствующих действительности сведений, порочащих деловую репутацию Ассоциации и ее членов, осуществляет юридическую помощь членам Ассоциации, обеспечивает сохранность имущества Ассоциации, при необходимости взаимодействует с административными, правоохранительными органами и структурами судебной власти;
3.2.8. Способствует привлечению новых членов в Ассоциацию путем всестороннего информирования о целях, задачах и направлениях деятельности Ассоциации, проводимых Ассоциацией мероприятиях, их результатах, формирует механизмы обратной связи для учета мнения общественности региона в деятельности Ассоциации;
3.2.9. Разрабатывает планы работы Представительства, вносит их на утверждение Президиума Ассоциации, и представляет ежеквартальные отчеты об их исполнении;
3.2.10. Осуществляет предварительное рассмотрение заявлений от кандидатов в члены Ассоциации, представляет их со своими рекомендациями на рассмотрение Правления Ассоциации;   
3.2.11. Осуществляет прием членских взносов от членов Ассоциации, проживающих в регионе, если это определено соответствующим Положением;
3.2.12. Разрабатывает бюджет Представительства, представляет его на утверждение Правления Ассоциации, вносит в него по мере необходимости корректировки и представляет отчет об его исполнении;
3.2.13. Разрабатывает и представляет на утверждение Правления Ассоциации организационную структуру и штатное расписание Представительства.
3.2.14. От лица Ассоциации приобретает имущество, необходимое для обеспечения деятельности Представительства, в пределах бюджета, утвержденного Правлением Ассоциации, в том числе оргтехнику, оборудование, мебель, средства связи, расходные материалы, ставит его на учет в Ассоциации;
3.2.15. От лица Ассоциации, по согласованию с руководством Ассоциации заключает гражданско-правовые договоры, необходимые для обеспечения деятельности Представительства, в том числе договора аренды недвижимости, купли-продажи, поставки коммунальных ресурсов, ремонта, технического обслуживания, уборки помещений, предоставления иных работ и услуг;
3.2.16. По согласованию с руководством Ассоциации осуществляет прием на работу и увольнение сотрудников Представительства в соответствии с требованиями трудового законодательства в пределах численности, утвержденной штатным расписанием Представительства;   
                Представительство может в порядке, определяемом Ассоциацией, заниматься другими видами деятельности, указанными в Уставе Ассоциации.
Раздел IV. ИМУЩЕСТВО ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА
4.1. Представительство вправе пользоваться закрепленным за ним имуществом в пределах прав и полномочий, определенных собственником имущества, согласно Уставу Ассоциации и действующему законодательству. Имущество, закрепленное за Представительством составляют основные фонды и оборотные средства, а также иные материальные ценности и финансовые ресурсы.
4.2. Имущество Представительства образуется из средств, закрепленных за ним Ассоциацией в соответствии с п.4.1 настоящего Положения, а также денежных и материальных средств, приобретенных в ходе хозяйственной деятельности Представительства и поставленных на балансовый учет Ассоциации, входящих в общий баланс Ассоциации. Имущество, числящееся на балансе Представительства, является собственностью Ассоциации.
4.3. Представительство имеет право по согласованию с Президиумом Ассоциации продавать, передавать, обменивать, списывать, сдавать в аренду основные средства, находящиеся у него в пользовании и учитываемые в балансе.
Раздел V. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА
5.1. Представительство строит свои отношения с другими организациями и гражданами в соответствии с требованиями законодательства и Устава Ассоциации.
5.2. Представительство согласовывает с руководством Ассоциации формы и предметы договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений, не противоречащих действующему законодательству, Уставу и локальным нормативным актам Ассоциации, настоящему Положению.
5.3. Для выполнения целей деятельности Представительство вправе приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов в соответствии с бюджетом Представительства, сметой затрат и инвестиционными планами, утверждаемыми Правлением Ассоциации.
5.4. Представительство имеет право в рамках утвержденного бюджета Ассоциации:  
- осуществлять по согласованию с руководством Ассоциации любые виды не противоречащих законодательству сделок путем заключения договоров;
- планировать свою деятельность и определять перспективы развития;
- определять и устанавливать формы оплаты труда, а также другие формы поощрения в пределах средств фонда заработной платы в соответствии с положениями об оплате труда персонала, утвержденными Правлением Ассоциации, определять затраты на содержание административно-управленческого персонала по согласованию с руководством Ассоциации.
5.5. Представительство обязано:
- нести ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ за нарушение договорных, расчетных и налоговых обязательств, нарушение иных правил хозяйствования;  

- возмещать ущерб, причиненный нарушением правил безопасности, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников и населения;  
- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;       
- осуществлять оперативный, бухгалтерский и налоговый учет результатов хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные регламентами Ассоциации и законодательством Российской Федерации;  
-  не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Ассоциации.
Раздел VI. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА
6.1. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Представительства осуществляется в соответствии с внутренними нормативными документами Ассоциации и действующим законодательством посредством проверок, проводимых Ревизионной комиссией Ассоциации, и внешнего аудита. В исключительных случаях, не требующих отлагательства, по решению Президента Ассоциации могут быть назначены внеочередные внутренние проверки.
6.2. Члены комиссий внутренних проверок, внешние аудиторы для выполнения своих контрольных функций вправе запрашивать и получать беспрепятственный доступ к любым активам, документам, бухгалтерским записям и другой информации (в т.ч. в электронной форме) о деятельности Представительства; в рамках выполнения проверок получать от них письменные объяснения.
6.3. По результатам проверок внутреннего контроля и внешнего аудита составляется заключение по соответствующей форме, которое направляется на рассмотрение Руководителю Представительства и Президенту Ассоциации.
Раздел VII. УПРАВЛЕНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВОМ
7.1. Управление Представительством осуществляется в соответствии с Уставом Ассоциации, настоящим Положением и законодательством Российской Федерации.      
 7.2. В компетенцию Ассоциации по управлению Представительством входит:
- определение основных направлений его деятельности, утверждение планов и отчетов об их выполнении;
- утверждение бюджета Представительства;
- внесение изменений и дополнений в настоящее Положение;
- проведение внутренних проверок;
- согласование при назначении и освобождении от должности Руководителя Представительства, его заместителей директора, главного бухгалтера Представительства;
- утверждение организационной структуры Представительства по представлению Руководителя Представительства, внесение в нее изменений;
- установление размера, формы и порядка наделения Представительства материальными средствами;
- утверждение годовых отчетов по результатам деятельности Представительства, утверждение отчетов и заключений аудиторов;
- принятие решений о прекращении деятельности Представительства, назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса.
Решения по управлению Представительством принимаются Правлением Ассоциации и утверждаются Президентом Ассоциации.

7.3. Руководство деятельностью Представительства осуществляет Руководитель Представительства, действующий по доверенности, выдаваемой Президентом Ассоциации.
Руководитель Представительства назначается на должность приказом Президента Ассоциации по представлению Правления Ассоциации сроком на 2 (два) года.
Полномочия Руководителя Представительства могут быть прекращены досрочно по решению Президента Ассоциации, принятому по представлению Правления Ассоциации.

7.4. Руководитель Представительства осуществляет руководство Представительством на принципах единоначалия на основе настоящего Положения, Устава Ассоциации, действующего законодательства, а также других обязательных нормативных актов и в своей деятельности подотчетен Президенту Ассоциации.
7.5. Руководитель Представительства:
- по доверенности действует от имени Ассоциации в пределах полномочий, определяемых настоящим Положением и другими решениями Ассоциации;
- осуществляет текущее руководство деятельностью Представительства в соответствии с утвержденными Правлением Ассоциации планами;
- представляет интересы Представительства во всех российских и иностранных предприятиях и организациях;
- представляет интересы Представительства во всех государственных и муниципальных органах власти и учреждениях, в том числе по вопросам контроля за деятельностью Представительства, регистрации прав собственности и аренды, получения разрешений на строительство (реконструкцию) зданий и сооружений и другим вопросам, связанными с деятельностью Представительства;
- распоряжается средствами Представительства в пределах предоставленных ему прав, совершает сделки;
- в пределах имеющихся полномочий, издает приказы и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Представительства;
- открывает в банках расчетные и иные счета;

- принимает на работу и увольняет с работы работников Представительства в соответствии со штатным расписанием, применяет к ним меры поощрения и наложения на них взысканий в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и действующим трудовым законодательством Российской Федерации;
- обеспечивает надлежащее ведение кадровой документации по личному составу работников Представительства, сдачу в установленном порядке документов в архив при ликвидации Представительства;

- совершает иные действия, необходимые для достижения целей и задач Представительства.
Приказы и распоряжения Руководителя Представительства, в пределах его полномочий, обязательны для исполнения всеми работниками Представительства.
7.6. Руководитель Представительства назначает (принимает) на должность и освобождает от должности всех работников Представительства, заключает с ними трудовые договоры на обычных условиях.
7.7. Руководитель Представительства имеет право:
- представлять интересы Ассоциации на территории региона деятельности Представительства;
- получать информацию о деятельности Ассоциации и проводимых ею мероприятиях;
- участвовать в деятельности Ассоциации в рамках компетенции Представительства;
- пользоваться информационными каналами и корпоративными средствами массовой информации Ассоциации;
- пользоваться консультационной помощью Ассоциации по вопросам функционирования Представительства;
- координировать деятельность членов регионального отделения Ассоциации по вопросам деятельности Ассоциации.
7.8. Руководитель Представительства обязан:


- сформировать штатную структуру Представительства;


- соблюдать Устав, Положение о членстве в Ассоциации, локальные нормативные акты Ассоциации, решения ее органов управления, настоящее Положение;


- активно содействовать реализации, стоящих перед Ассоциацией уставных целей и задач;


- исполнять решения органов управления Ассоциации и распоряжения Президента Ассоциации;


- способствовать привлечению в Ассоциацию новых членов;


- пропагандировать и рекламировать деятельность Ассоциации, привлекать к сотрудничеству с Ассоциацией новых партнеров;


- оказывать содействие в продвижении продукции и услуг членов Ассоциации на общероссийский и международный рынок;  


- осуществлять взаимодействие с органами власти, государственными, общественными и коммерческими организациями по вопросам, относящимся к предмету деятельности Ассоциации;


- оказывать содействие в заключении и реализации контрактов, договоров, организации совместных мероприятий, конференций, проведении выставок, семинаров, форумов и т.д., установлению прямых связей между предприятиями, организациями, учреждениями региона;


- осуществлять организационную подготовку пребывания в регионе делегаций по линии Ассоциации;
            - не позднее 10 (десятого) января календарного года представлять на утверждение Правления Ассоциации отчет за предыдущий год регионального и местного отделения;
            - не позднее 1 (первого) декабря календарного года представлять на утверждение Правления Ассоциации план работы на следующий год;

            - заблаговременно (не позднее, чем за 2 (две) недели) информировать Правление Ассоциации о проводимых ими внеплановых мероприятиях, а также предоставлять информацию по итогам таких мероприятий.


7.9. Руководитель Представительства несет ответственность перед Президентом Ассоциации и органами управления Ассоциации за:


- результат и качество исполнения поставленных Ассоциацией задач, в рамках уставной деятельности;


- за разглашение ставших им известных сведений, относящихся к конфиденциальной информации или к коммерческой тайне;


- за использование возможностей Ассоциации в целях, не предусмотренных Уставом Ассоциации;


- за деятельность, в результате которой пострадал либо может пострадать имущество и/или имидж Ассоциации, либо ее членов и партнеров.

Руководитель Представительства несет персональную ответственность за соблюдение Представительством и его сотрудниками действующего законодательства и нормативных документов Ассоциации.

7.10. В случае несоблюдения требований или нарушения настоящего положения Президент Ассоциации вправе по представлению Правления Ассоциации принять решение о прекращении полномочий руководителя Представительства Ассоциации.
Раздел VIII. БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА
8.1. Представительство учитывает результаты своей деятельности, ведет бухгалтерскую, статистическую и другие виды отчетности в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
8.2. Главный бухгалтер Представительства несет ответственность и пользуется правами, установленными для главных бухгалтеров предприятий и организаций. Главный бухгалтер Филиала подчиняется непосредственно Руководителю Представительства.
Раздел IХ. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА

9.1. Утрата статуса Представительства означает исключение из состава Представительств Ассоциации. В этом случае Представительство Ассоциации утрачивает все права, предусмотренные Уставом Ассоциации и иными документами Ассоциации, а руководитель представительства лишается полномочий и прав представлять Ассоциацию и обязан вернуть в Правление Ассоциации подлинник Доверенности на осуществление полномочий руководителя Представительства.
9.2. Деятельность Представительства прекращается по решению Правления Ассоциации, принятому по представлению Президента Ассоциации.
9.3. Ликвидация Представительства производится назначенной Правлением Ассоциации ликвидационной комиссией.
9.4. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Представительства. В случае, если Представительство было наделено имуществом Ассоциации и вело хозяйственную деятельность:

- ликвидационная комиссия оценивает наличное имущество Представительства, 
- выявляет его дебиторов и кредиторов и рассчитывается с ними, 
- составляет ликвидационный баланс и представляет его Правлению Ассоциации.
9.5. Имеющиеся у Представительства денежные средства и имущество при ликвидации распределяются в соответствии с решением Правления Ассоциации.
9.6. Ликвидационная комиссия несет имущественную ответственность за ущерб, причиненный Ассоциации, а также третьим лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9.7. При   ликвидации увольняемым   работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов.
9.8. При ликвидации Представительства документы, образовавшиеся в процессе его деятельности, передаются Президенту Ассоциации.
9.9. Представительство считается ликвидированным:

-  с момента снятия Представительства с учета государственным регистрационным органом, в случае если оно состояло на территориальном учете, 
-  с момента утверждения Правлением Ассоциации отчета ликвидационной комиссии, в случае если Представительство имело штат, было наделено имуществом Ассоциации, вело хозяйственную деятельность;

- с момента принятия решения Правления Ассоциации о прекращении деятельности Представительства, в случае, если Представительство не имело штата, не было наделено имуществом Ассоциации, не вело хозяйственную деятельность.

